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Vos sites

www.udcgtl0.fr
www.cgt.fr
www.librairie-nvo.com
www.indecosa.cgt.fr
www.ancavtt.asso.fr

Vos contacts
> UD Aube :

7, rue Desguerrois
Tél : 03 25 73 38 47
Fax : 03 25 73 84 27
www.udcgtl0.fr
E-mail :
udcgtl0aube@orange.fr
Secrétariat :

Les lundis, mardis

et jeudis :

de9h30a 17h

Le mercredi :

de9h30a12h

Le vendredi :

de9h30a16h

» UL Troyes :
TélL : 03 25 73 49 40

Permanence :
mercredi: 10 hal2 h
etl4dhal6h
Permanence conseil
du salarié :

jeudi: 14 h/17 h

» UL Romilly :
Rue de l1a Boule-d’Or
TélL 03 25 24 75 82
Fax : 03 2524 88 10
Port. : 06 64 52 96 83
E-mail :
ul.cgt.romilly@wanadoo.fr

» USR:
Tél. : 03 25 73 66 23

Secrétariat lundi :

del4halé6 h30
E-mail :
usrcgt.aube@orange.fr

Le syndicat

1 7‘7,.,ww7 .udcgt10-fF

UD AUBE

égt

ite Internet
ILo}guSr’tr?otre departement !

urcotio.r

é T
restez connecte avec la CG

UN OUTIL POUR REPO

NDRE A VOS BESOINS ! \
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ACTUALITES

VIE SYNDICALE FORMATION

VIE SYNDICALE

Connaissance de notre départ

Présentation Péle Vie Syndicale

L'Aube : sa demographie,
son economie, ses emplois,
sa vie syndicale

Dé m og ra p h i e res, et le mouvement inverse dans la ca-

La population du département est
un peu plus agée qu'au niveau national
mais ne peut pas étre qualifiée de
vieillissante. En 2007, le département
comptait 146 213 hommes pour 154 624
femmes, soit un taux de 48,6 % d'hom-

Répartition de la population
Principales agglomérations

En nombre d’habitants

Troyes : 113 039
Romilly-sur-Seine : 16 224

tégorie des employés.

Nogent-sur-Seine : 5 983
Bar-sur-Aube : 5 765
Brienne-le- Chateau : 3 651
Bar-sur-Seine : 3 430

La population se trouve en majorité
dans le centre du département. Quatre de
ces cinq villes sont issues de I'Agglomé-
ration troyenne.

Les villes dont la population est su-
périeure a 10 000 habitants sont les sui-

000D D

mes, similaire au taux national (48,4 %). va.ntes : TI‘O}./GS (61 823 habit.ants), Ro- QActifs ayant un emploi 121 991
On peut souligner la baisse sensible m111y-sur-Se}ne (14 429 habltan.ts), La Q chémeurs 17 118

du nombre d’ouvriers entre 1999 et  Chapelle-Saint-Luc (13 401 habitants), O Retraités ou préretraités e

2007, et & I’inverse I'augmentation de ~ Saint-André-les-Vergers, (11 088 habi- A i .p g

celle des employés. On peut noter la  tants) et Sainte-Savine (10 110 habi- QO Eléves, étudiants, stagiaires 61 847

sous représentation des femmes dans les ~ tants). UFemmes ou hommes au foyer 8 891

catégories des agriculteurs, artisans, OAutres inactifs Ensemble 22 295

commergants, chefs d’entreprise, cadres
et professions intellectuelles supérieu-

La majorité de la population se
trouve au centre du département

Répartition par catégories socioprofessionnelles

Population de 15 ans ou plus par sexe,

age et catégorie socioprofessionnelle

Répartition par catégories socioprofessionnelles

Vie syndicale

Nous avons décidé de reve-

bler pour se défendre, conqué-
rir leur émancipation indivi-

nous avons besoin d’augmen-

MRS Ers Part en % de la population dgée de L

15a24ans [25a54ans[s5ansou+|  nir a des fondamentaux avec ce  ter de fagon durable le nombre
Ensemble 118402 | 127 944 100 100 100 rappel inscrits dans le préam- de syndiqués. Pour rappel la
Agriculteurs exploitants 3584 1510 0,2 3 1,6 bule du 45° congrés, et qui sont  Cgt comptait 6 millions de syn-
?r:z?sag'sé;fr:;::iz;ganm 5023 2207 0.5 47 L2 toujours d’actualité : « Le syn-  diqués en 1948 ; 3 millions en
e e G [ ESelaTs 2196 2760 0.7 85 25 dicalisme est né de la double 1968 ;611 000 en 2010.
intellectuelles supérieures volonté des salariés de
Professions intermédiaires 14020 14786 6,6 19,7 3,1 défendre leurs intéréts
Employés 8782 31493 16,4 25,5 4,2 immédiats et de parti- Comprendre le territoire,
Ouvriers 33297 | 10653 19 27,8 4,1 ciper a la transforma- connaitre les entreprises
Retraités 30101 38038 0 0,5 75,4 tion de la société. » et le vivier de syndiqués
lAutres personnes sans 15397 24797 56,6 10,2 7,6 « Les salariés ont
activité professionnelle .

besoin de se rassem-

Pour y parvenir nous met-
tons en place un plan de travail

Population de 15 ans ou plus par catégorie socioprofessionnelle duelle et collective et pour dans un premier temps,
Catégorie socioprofessionnelle 2007 1999 participer a la transformation  connaitre les entreprise, le vi-
MNombre % MNombre % er s . . . .
de la société et du monde.» vier de syndiqués, leur implan-
Ensemble 246 346 100 236 393 100 . . . Loy,
) - Pour faire face aux enjeux tation, le nombre de syndiqués.
lAgriculteurs exploitants 5094 2,1 5408 2,3 , . . . . .
- économiques et sociaux, pour Objectif : devenir la Cgt de
|Artisans, commergcants, chefs 7932 29 7 619 35 X .,
d'entreprise , , gagner de nouveaux droits, tous les salariés ?
F:adres et professm‘m.s 12656 5.1 9 435 a
intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires 28 805 11,7 24953 10,6
Employés 40276 16,3 35303 14,2
Ouvriers 43 950 17,8 47 771 20,2 - www.“ cgl . r -
Retraités 68138 27,7 58706 24,8
IAutres personnes sans activité | .o, 16,3 47 68 2
professionnelle




ACTUALITES

Economie

VIE SYNDICALE

COMMUNICATION

VIE SYNDICALE

ement pour une Aube syndicale

Raison sociale Ville principale

EDF Nogent sur seine
PETIT BATEAU Troyes
DEVANLAY Troyes
GROUPE SOUFFLET Nogent sur seine
KLEBER Troyes

ASSA ABLOY Troyes
MEFRO Troyes
VALCO Bar sur aube
PETITJEAN St André les Vergers

JACQUOT ET CIE Troyes

Apparaissent les dix principaux employeurs industriels,
hors établissements publics et financiers.

L’emploi dans I’'Aube
Nombre d’emploi total en 2007 Part de I‘'emploi Part de emplei aubeis en région
salarié Champagne-Ardenne

115811 89,8%

Emploi total par grand secteur d’activité en 2007

Secteur d'activite

Production et
distribution électricité

Textile
Textile
Négoce de céréales
Pneumatique
Serrures
Jantes automobiles
Meubles

Fabrication éclairage
public

Chocolaterie

21,9%

Activité économique

Effectif salaries

Industrie 1657 15,00%
Construction 1822 16,50%
1077 Commerce 3345 30,30%
Transport-Services 4211 38,20%
1022 Ensemble 11 035 100%
Entreprises artisanales (avec et sans salariés) au 01/01/10
1018 Aliment-ation 497 11,10%
Production 983 22,00%
874 Batiment 1656 37,10%
Transports-Services 1332 29,80%
790 Ensemble 4 468 100%
T T T
600 Exploitations agricoles totales 5189 24 093
Dont viticulture 1887 10988
584 Dont cultures 2470 7682
Dont élevage 531 4594
575 Dont maraichage 272 819
567
Surface de production (en ha) 7547 29757
439 Récolte (en équivalent bouteilles) 87millions 378 millions

Expéditions totales *

Exportations* (en bouteilles)

322 millions

141 millions

* Champagne-Ardenne, Aisne et Seine et Marne.

Aide a Domicile en Milieu Rural...

Des moments de luttes intenses,
des AG toujours mouvementées
dans lesquelles I’Union
Départementale s’est impliquée

Secteur d’activité Aube C::r;::fge
Nombre Fewmag malgré 1’absence de la CGT dans
Agriculture /agro-alimentaire 7875 6,80% 6,60% cette association. Je ne referais
Industrie 22815 19,70% 18,90% pas le film dans le détail de ces
EOSREIET B0 TAUR ESEE semaines agitées mais redirais
Eemmerce Sk B SR seulement les principes et les per-
Service 61148 52,80% 55,30% . .
spectives que nous souhaitons
Ensemble 115 811 100% 100 %

Répartition de I'emploi salarié

Services

Commerce

Textile-Habillement

Métallurgie

Industrie bois, papier, Imprimerie
Industries diverses

Batiment, travaux publics
Chimie-caoutchouc

Transports

Industrie agro-alimentaire
Hotels, restaurants

Equipement électrique, électronique

43,12 %
19,00 %
521 %
6,76%
2,36%
4,57 %
10,52 %
4,10 %
4,65 %
3,80 %
4,14 %
0,56 %

donner a ce dossier.

Le conseil général prétextant des
problémes (réels) de fonctionne-
ment s’est refusé a payer le prise
de I’heure nécessaire (environ 19,
80 €) survie de cette fédération
départementale (750 salariés dans
33 associations)

Les résultats ne se sont pas fait
attendre, les dépdts de bilan en
cascade se sont succédés. C’est la
conséquence directe de la décli-
naison des politiques nationales
et gouvernementales pour le sec-

teur social. Aprés avoir gagné sur
les salaires qui n’étaient plus
payés depuis fin mai, il restait a
organiser le plus compliqué : la
riposte syndicale pour 1’avenir
des 750 salarié(e)s et des
quelques 4000 bénéficiaires dans
des besoins grandissants.
Les moyens doivent étre trouvés
pour y répondre, ¢’est un vérita-
ble enjeu de société pour notre
département.
La CE de I'UD a donc validé I'i-
dée de travailler a un projet a
construire autour du comité de
suivi que nous avons mis en place
sous forme de propositions alter-
natives.
Toutes les 2 semaines, pendant
I’été nous tenterons de partir des
besoins afin de nourrir notre
réflexion.

.. On remet le couvert

a la rentrée.



DOSSIER

ASSEMBLEE GENERALE DU 15 MARS 2011

Onze bonnes raisons pour proposer
la syndicalisation autour de vous

Prenez votre avenir en mains,
mélez-vous de syndicalisme.
C’est I'ambition originale du
syndicalisme CGT, pour étre
efficace dans la conquéte du
progres social.

1 Pour défendre et connaitre ses droits de
salarié(e)s dans I’entreprise

2 Pour recevroir un soutien personnalisé,
efficace, tout au long de sa vie profession-
nelle

3 Pour promouvoir les valeurs de justice
sociale, de progres, de solidarité, d’¢galité
et de démocratie dans la société et I’entre-
prise

4 Pour avoir le droit a la parole quant on le
veut, sans étre embrigadé

Il y a besoin d’un syndicat

Un syndicat qui soit capable a la fois :

De constester

De mobiliser les salariés

De proposer et construire

De négocier

De consulter et décider avec les salariés

Prenez votre place sans le syndicat,
créez le syndicat dans votre
établissement.

Cégétez-vous !

AJenda

» Mardi 30 aodt 2011 : assem-
blée générale de rentrée de I'UD
Aube

» Mercredi 31 aodt 2011 : jour-
née CGT a la Foire de Chéalons
(en présence de Bernard Thi-
bault)

» 17, 18, 19 et 20 octobre
2011 : élections professionnel-
les Public.

5 Pour agir avec d’autres, collectivement
pour étre plus fort

6 Pour obtenir une vraie Sécurité Sociale
Professionnelle et un nouveau Statut du Tra-
vail Salarié¢ qui grantisse un socle de droits
transférables d’une entreprise a une autre et
progressifs sur toute une carriére

7 Pour développer 1’emploi stable et quali-
fié, pour refuser la précarité, le chdmage de
masse

HLC-

votre trésorerie.

5 des retraites.

OCP / AP.CGT 01/07 - Crédit Photo

VIE SYNDICALE

MACIF - CGT
i LE PROGRES SOCIAL
POUR TRAIT D’UNION

FORMATION

8 Pour en finir avec les discriminations et
I’exclusion

9 Pour défendre la retraite & 60 ans, la Sé-
curité Sociale

10 Pour un salaire décent qui permette de
vivre convenablement, pour un SMIC a
1600 eruros

11 pour améliorer, au quotidien, ses condi-
tions de travail et de vie

www.udcgt10.fr

La Macif s’engage a vos cotés dans votre vie syndicale pour défendre tous
les militants, assurer votre syndicat, votre comité d’entreprise et gérer

La Macif vous apporte des solutions collectives performantes et sur mesure
dans les domaines de la prévoyance, de la santé, de I'épargne salariale et

Macif - Direction des Partenariats - 79037 Niort cedex 9
partenariat@macif.fr



