
     

 

 

 UN 1er MAI  REVENDICATIF 
FETE DES TRAVAILLEURS(EUSES) 

 

POUR L’EMPLOI !                                                     
Privilégier l’emploi stable et pérenne,                                        
Investir dans la formation et le travail qualifiant,                                  
Arrêter la Révision Générale des Politiques Publiques,                       
Mettre en place  des mesures pour favoriser l’emploi des jeunes,    
Avoir une véritable politique industrielle dans tous les secteurs 
      
 

POUR LES SALAIRES 
ET LE POUVOIR 
D’ACHAT ! 
Les salaires des Aubois(e)s 
sont parmi les plus bas du 
pays et participent au déclin 
de notre département.  
Ce n’est plus acceptable ! 
Les négociations salariales 
doivent assurer le rattrapage et le maintien du pouvoir 
d’achat et réduire les inégalités. 
Il faut conditionner les allégements de cotisations sociales 
aux politiques salariales... 
Il est urgent d’augmenter les minima sociaux. 

 
POUR LES RETRAITES ! 
La lutte sur les retraites n’a pas commencé et ne se terminera pas par le mémorable conflit de 
l’automne dernier. Les revendications demeurent et il nous faut continuer à les porter : 

 Un départ à 60 ans maxi à taux plein, 
 La reconnaissance de la pénibilité par un départ anticipé, 
 Pas de retraite en dessous du SMIC revendiqué par la CGT (1600 euros bruts), 
 Etc. 

 


