
 

 

 

TOUS EN GR

VENEZ NOMBREUX MANIFESTER POUR 

� Reprise d'un vrai dialogue social avec la mise en place immédiate de réunion de 
travail permettant de traiter des dossiers individuels et 
disposition, mutation, notation, titularisation, astreinte…)

 

� Suspension immédiate de la journée de carence avec effet rétroactif au 1er janvier 
2013 

 

� Revalorisation immédiate de la prime d'Indemnité Admi
(I.A.T.) pour tous 

 

� Titularisation des emplois précaires
 

� Mise en place d'actions pour lutter contre la souffrance au travail
 

� Remplacement systématique des agents absents
 

� Respect du statut de la fonction publique
 

� Respect des instances paritaires et des 
 

� Possibilité pour un agent qui sollicite un entretien avec la direction d'être 
accompagné, s'il le demande, par un représentant syndical 
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ÈVE !!! 

VENEZ NOMBREUX MANIFESTER POUR UN(E) : 

Reprise d'un vrai dialogue social avec la mise en place immédiate de réunion de 
travail permettant de traiter des dossiers individuels et collectifs (mise à 

Suspension immédiate de la journée de carence avec effet rétroactif au 1er janvier 

strative et  de Technicité 

Mise en place d'actions pour lutter contre la souffrance au travail 

Possibilité pour un agent qui sollicite un entretien avec la direction d'être 
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