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Cest dans une perspective d’émancipation et de progrés social pour toutes et tous que la
CGT combat les inégalités de sexe, les idées et comportements sexistes, les
stéréotypes culturels qui tendent & justifier et perpétuer les inégalités entre les femmes et les
hommes. La CGT agit pour la liberté pleine et entiére des femmes, pour la promotion de représentations
positives des femmes au travail, dans la société, dans I'histoire.

La C6T se bat pour :

= L'égalité dans I'emploi, la carriére, la formation continue, la santé, la vie personnelle, la retraite.

= Une réelle mixité des filiéres de formation initiale.

= L’égalité d’accés a la formation continue qualifiante pour toutes les catégories professionnelles.

= Une réelle mixité des métiers pour les femmes et pour les hommes.

= L’interdiction du temps partiel imposé et de toute forme de précarité des femmes.

= Un véritable déroulement de carriére et un accés aux postes a responsabilité pour toutes les
femmes.

= L’application effective du principe « a travail de valeur égale, salaire égal » par la
reconnaissance des qualifications des femmes.
Un vrai partage des temps sociauX : vie professionnelle, familiale et sociale.

= Le droit pour toutes les femmes de bénéficier de conditions de travail dans un environnement qui
respecte leur sante.

= Le droit aun environnement de travail sans pression sexiste, sans harcélement et sans
violences sexuelles.

= Une organisation du travail qui ne repose plus sur une division sexuée du travail.

La moitié des salariés sont des femmes.

Elles subissent des différences de rémunérations allant jusqu’a 27%.
1 femme sur 3 travaille a temps partiel... choisi ou pas.

Leurs carriéres sont plus souvent plafonnées, bloquées...

ce qui se traduit par des retraites inférieures de 42%.

La formation d’auxiliaire de vie est fréquentée a 100 % par des femmes. }J
30 % de femmes sont diplomées dans le champ sportif. !
Les femmes occupent 75 % des postes de travail stagiaire.
25 % des apprentis sont des filles.

2 femmes sur 10 dénoncent des pressions psychologiques
sur le lieu de travail.

En Champagne Ardenne 12,8 % de femmes sont maire.
Dans I’Aube la fonction de préfet est ou a été exercée par 0 % de femmes.




