Sauf indication complémentaire, les montants indiqués sont mensuels et en brut

RETRAITE - PENSION - ALLOCATION - MINIMA

» REGIME GENERAL
Revalorisation au 1¢ avril 2013 : 1,3 %

» Montant maximum a 60 ans (théorique): 1 564,50 €
(montant inchangé fixé en fonction du plafond de la
Sécurité sociale)

« Minimum contributif (159 trimestres et +): 628,99 €

Le montant est majoré de 3 % au titre des périodes cotisées
égales ou supérieures a la durée des cotisations requises
(160 trimestres en 2008). Montant maximum: 687,32 €

« Majorations sans condition de ressources, 10 % pour
3 enfants au moins. Sous conditions de ressources
pour tierce personne :1103,08 €

pour un enfant a charge : 96,21 €

» PENSION DES FONCTIONNAIRES
Le minimum mensuel de pension des fonctionnaires
s'éléve au 1" avril2012 2 1131,92 € 40 ans de services;
1087,84 € 30ans;800,83 € 20ans

» PENSION MILITAIRE ET RETRAITE DU COMBATTANT

Valeur du point d’indice servant au calcul des pensions
militaires d’invalidité (PMI), des retraites du combat-
tant et du plafond majorable des rentes mutualistes
anciens combattants au 1*" juillet 2013:13,94 €

Pour bénéficier de la retraite du combattant, il faut étre
titulaire de la Carte du combattant. La Carte de com-
battant et le Titre de reconnaissance de la Nation (TRN),
réservés aux seuls anciens combattants et familles de

« Mort pour la France », permettent la Rente mutualiste
ancien combattant (rente non imposable, subvention-
née par I’Etat, dont les versements sont déductibles en
totalité des revenus).

» RETRAITES COMPLEMENTAIRES
Valeur annuelle du point en euros au 1% avril 2013
ARRCo:1,2513 € en augmentation de 0,8 %. Le salaire
de référence ou prix d'achat d’'un point a 15,2284 €

AGIRC: 0,4352 € en augmentation de 0,5 %. Le salaire
de référence ou prix d’achat d'un point a 5,3006 €

IRCANTEC (au 1% avril 2013):0,47460. La valeur du
salaire de référence (prix d’achat d’un point de retraite)
a été fixé pour 'année 2013 24,172 €

par 'administration: CSG 3,8 % et RDS 0,5 %
» Retraités non imposables dont le revenu fiscal de réfé-
rence est inférieur ou égal au plafond: Ni CSG ni RDS.

Pour la complémentaire, cotisation maladie: 1 % (1,5 %
en Alsace et Moselle) au 1¥" janvier 2012.

» PENSION DE REVERSION
REGIME GENERAL

« Elle est de 54 % de la pension du conjoint décédé.
Elle est sous conditions de ressources, soit depuis le
1¢" janvier 2014:19 822,40 €/an pour 1 personne;
31715,84 €/an pour 1 ménage.

« Montant minimum au 1¢ avril 2014: 283,58 € pour
60 trimestres validés.

« Montant maximum au 1 janvier 2014 : 844,83 €
(54 % du montant maximum de retraite)
FONCTION PUBLIQUE

« Elle est égale a 50 % de la pension du conjoint
décédé, sans condition de ressources

RETRAITES COMPLEMENTAIRES

« Elle est de 60 % de la retraite complémentaire du
conjoint décédé, sans condition de ressources. Condition
d'age actuelle : 55 ans sauf si au moins deux enfants a
charge au moment du déces.

» ALLOCATION VEUVAGE
Au 1¥" avril 2014
« Plafond de ressources :2257,95 € /trimestre
¢ Montant: 602,12 €

» MINIMA SOCIAUX
Revalorisation au 1" avril 2014

AspA: « Allocation de solidarité aux personnes agées
concerne les personnes qui n'ont jamais ou peu cotisé
(remplace le minimum vieillesse). Elle est attribuée sous
condition d’age (65 ans), de ressources et de séjour sur le
Territoire national (6 mois) :

Pour 1 personne : 791,99 €

Pour 2 personnes :1229,61 €

Elle est récupérable sur succession dépassant 39000 €
« UAspa reprend largement le dispositif du minimum

MENSUALISATION DES RETRAITES COMPLEMENTAIRES : A partir du1” janvier 2014, les
retraites complémentaires Arrco et Agirc seront versées chaque mois. Cette décision répond
a une demande exprimée par de nombreux retraités. Le paiement interviendra au début de
chaque mois et d'avance. Les retraités de ces caisses sont concernés par la mensualisation,
qu'ils soient bénéficiaires d'une retraite de droit direct ou d'une pension de réversion. Le pas-
sage a la mensualisation se fera automatiquement. Les retraités n'ont donc pas de démarche
4 effectuer aupres de leur caisse de retraite ou de leur banque. A noter que les retraités qui
touchent leur retraite Arrco annuellement en raison de son faible montant continueront de
la percevoir une fois par an. De plus amples renseignements : www.agirc-arrco.fr

» COTISATIONS SUR PENSIONS ET RETRAITES
o Retraités imposables: CSG 6,6 % et RDS0,5 %

+ Retraités non imposables mais dont le revenu fiscal
de référence dépasse le plafond défini chaque année

vieillesse qui est encore servi

Nota : Les actuels bénéficiaires des prestations contribu-
tives du minimum vieillesse continuent a les percevoir
selon les régles applicables avant leur abrogation. Mais
ils peuvent y renoncer pour bénéficier de IAspa. ATTEN-
TION: Loption est irréversible.

« Allocation supplémentaire (FNS) au 1" avril 2014:
Pour 1 personne : 510,33 €
Pour 2 personnes : 666,28 € (couple marié)

A noter : Un certain nombre de revenus de I'épargne réglementée sont pris en
compte dans les ressources qui déterminent le montant de la pension.

» VIE NOUVELLE N° 183 « SEPTEMBRE/OCTOBRE 2014




3 SECURITE SOCIALE

» REGIME GENERAL

jusqu’au 30 septembre 2014 ;Au-dessus : cotisation a
« Plafond au 1¥" janvier 2014 (calcul des cotisations 8%

P
R
A
T
y
o)
U
E

Cette aide ne concerne pas les retraités, qui en tant que pensionnés
sont assurés sociaux et de ce fait bénéfice du droit a I'assurance
maladie.

retraites): 3129 €

» FORFAITS
« Hospitalier: 18 €/jour
« Hospitalier psychiatrique: 13,50 € /jour
» Par acte médical: 1 € (plafond : 50 € /an)
« Par boite de médicaments: 0,50 € (plafond: 50 € /an)
o Par acte médical de +de 91 €:18 €

COMPLEMENTAIRE OU CMUC

Plafond de ressources annuelles au 1* juillet 2014
Pour 1 personne : 8644 €

Pour 2 personnes : 12889 €

Pour 3 personnes : 15467 €

» AIDE POUR COMPLEMENTAIRE SANTE
o Plafond annuel pour une aide est accordée pour le paie-
ment d'une complémentaire santé aux personnes ne
pouvant pas prétendre au bénéfice de la Cmuc mais dont
les ressources ne dépassent pas 35 % du plafond CMU au
1 juillet 2014

Pour 1 personne : 11664 € - Pour 2 personnes :
17496 € - Pour 3 personnes : 21000 €

Montant de I'aide annuelle de complémentaire santé :
-16 ans : 100 € /16-49 ans : 200 € / 50-59 ans :

350 € /+60ans:500 € (L'aide est plafonnée au
montant de la cotisation ou de la prime due)

» HANDICAP
« Allocation adulte handicapé (AAH). Maximum au 1=
septembre 2013 pour 1 personne: 790,18 €

« Complément AAH (loi 11/02/2005): 179,31 €

« Plafond de ressources a ne pas dépasser
Pour 1 personne : 9482,16 € /an

Pour un couple : 18 964,32 € /an

Par enfant a charge : +4 741,08 €/an

> COUVERTURE MALADIE UNIVERSELLE (CMU)
REGIME DE BASE
« Revenu fiscal de référence n'excéde pas: 9534 € /an

§ SOCIAL

» ALLOCATION PERTE D’AUTONOMIE (APA)

appliqué. Dans tous les cas la personne hébergée doit
acquitter un ticket modérateur correspondant au mon-

« Concerne les personnes classées dans les Gir1a 4

¢ Montant alloué en fonction du Gir et des ressources
au1* avril 2014

A DOMICILE (AIDE MAXIMALE)
Gir1:1312,67 €/mois Gir 3: 843,86 €/mois
Gir2:1125,14 €/mois Gir4:562,57 €/mois

Participation du bénéficiaire de 9o % du tarif a I'exonéra-

tant du tarif Girget 6
» AIDE MENAGERE

Bareme caisse de retraite au 1 janvier 2014. Tarif horaire
national 19,40 €.Concerne les personnes classées en Gir
5 et 6 de +60 ans. Montant de la participation horaire
pour le bénéficiaire, selon les ressources. Trois exemples :

tion totale (ressources inférieures & 739,06 € /mois au RESSOURCES MENSUELLES PARTICIPATION
44 a\’/fll 2013) Personne seule Couple BENEFICIARE
EN ETABLISSEMENT . =

Laide est égale aux montants des tarifs Gir1et 2 ou Jusqu'a 835 € | Jusqu'a 1451 € L
Gir 3 et 4 suivant le degré de dép€endance pour les res- 836 €a894€|1452€ 241549 € 14 %
sources inférieures a 2437,81 € /mois au 1 avril 2014. % g

Au-dessus, un coefficient ré::Iucteur de 20 2 80 % est 895€a1009€) 1550 €21696 € 21 %

» SMIC

Le salaire minimum de croissance est fixé, depuis
le 1" janvier 2014 a 9,53 € de I’heure, soit pour
35 heures par semaine: 1445,38 € /mois

> RSA

Le revenu de solidarité active est fixé au 1" janvier 2014
pour1personne: 499,31 €;2 personnes: 748,97 €
(couple, 1 personne avec un enfant); 3 personnes:
898,76 € (couple avec1enfant;1personne et 2 enfants)

» INDICE DES PRIX (JUILLET 2014)
¢ Avec tabac : 127,73 soit -0,3 % sur un mois et +0,5 %
sur 12 mois (base revalorisation Smic)
e« Hors tabac : 125,15 soit -0,4 % sur un mois et +0,3 %
sur 12 mois

» INDICE REVALORISATION LOYER
2¢ trimestre 2014 : 125,15 soit +0,57 %

»MEDECINS GENERALISTES CONVENTIONNES
Consultationau cabinet: 23 € - A domicile: 33 €

»VIE NOUVELLE N° 183 « SEPTEMBRE/OCTOBRE 2014



