3 INFORMATION COVID.19
ACCIDENT DE TRAVAIL

Un salarié atteint du coronavirus peut-il bénéficier d’'une prise en
charge au titre d’'une maladie professionnelle ou d’un accident du
travail ?

Malgré le durcissement des mesures gouvernementales pour lutter contre la propagation du virus Covid-19,
notamment en matiére de déplacement, de nombreux salariés sont néanmoins conduits a se déplacer pour les
besoins de leur activité professionnelle.

Ces salariés se retrouvent ainsi davantage exposés au Covid-19 que les personnes qui bénéficient du télétravail.

Dans I'hypothése ol ces salariés seraient contaminés par le Covid-19, pourraient-ils prétendre a la reconnaissance
d’'une maladie professionnelle ou d’un accident du travail ?

L'enjeu est en effet de taille, notamment pour les personnes exer¢ant des activités considérées comme essentielles et
demeurant poursuivies malgré les nouvelles restrictions du gouvernement.

LA RECONNAISSANCE D'UNE MALADIE PROFESSIONNELLE ?

Trois possibilités :

Maladie figurant dans le tableau des maladies professionnelles :
une maladie est présumée d'origine professionnelle lorsqu’elle figure dans le tableau des maladies professionnelles et
qu’elle est contractée dans les conditions prévues par ledit tableau.

Maladie figurant dans le tableau des maladies professionnelles mais ne répondant pas aux conditions
prévues :

Dans ce cas, une maladie est considérée comme d’origine professionnelle lorsqu’elle est développée a la suite d’'une
exposition a des nuisances ou a des risques directement liés a I'activité professionnelle de la victime.

Maladie ne figurant pas dans le tableau des maladies professionnelles :

Les maladies ne figurant pas dans le tableau peuvent également étre reconnues d'origine professionnelle a la
condition qu'il soit établi que la maladie a été essentiellement et directement causée par le travail habituel de la
victime et soit qu’elle ait entrainé son déces, soit un taux d’'incapacité permanente d'au moins 25 %.

Dans ce cas, la reconnaissance du caractére professionnel de la maladie est prononcée par la CPAM, apres

avis du Comité régional de reconnaissance des maladies professionnelles (CRRMP).



QuID DU COVID-197?

En I'état actuel de la législation, le Covid-19 ne figure pas le tableau des maladies professionnelles.

Dans ces conditions, sa reconnaissance en maladie professionnelle suppose que soit établie, d’'une part, que le Covid-
19 a été contracté essentiellement et directement par le fait ou a I'occasion du travail et d’autre part, que la victime soit
décédée ou ait un taux d'incapacité permanente d'au moins 25 %.

Il existe, dés lors, de nombreux obstacles a la reconnaissance du Covid-19 en qualité de maladie professionnelle.

D’une part, compte tenu du mode de propagation du virus, la preuve d’'un lien avec le travail peut se
révéler particulierement difficile a rapporter. D’autre part, la condition tendant au taux d'incapacité peut également étre
difficile a remplir.

LA RECONNAISSANCE D'UN ACCIDENT DU TRAVAIL ?

Constitue un accident du travail un événement ou une série d’événements survenus a des dates certaines par le fait
ou a l'occasion du travail, dont il est résulté une lésion corporelle, quelle que soit la date d'apparition de celle-ci.

L'accident du travail suppose ainsi un caractére de soudaineté.

Le Code de la sécurité sociale pose le principe d'une présomption d’imputabilité au travail de I'accident survenu au
salarié au temps et au lieu du travail.

QuID DU COVID-19 ?

La encore, tout comme pour la maladie professionnelle, se pose la question de la preuve et notamment de la
difficulté a établir que le Covid-19 a été contracté a I'occasion d'un événement soudain et précis, par le fait ou a
I'occasion du travail.

Le mode de propagation du virus rend, a priori, trés difficile, I'isolement d’un fait déterminé comme ayant pu conduire a
la contamination.

Au vu dispositions actuellement en vigueur, la prise en charge du Covid-19 dans le cadre de la législation
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles n’est pas inenvisageable, mais en pratique, elle
devra donner lieu aun travail trés sérieux des CSE et CHSCT.

L’absence de prise en charge du Covid-19 au titre de la Iégislation sur les risques professionnels fait, de
facto, obstacle a la reconnaissance de la faute inexcusable de I'employeur.



L’OBLIGATION DE SECURITE ET DE SANTE

La responsabilité de I'employeur pourrait étre engagée dans les conditions de droit commun sur le fondement de son
obligation de sécurité et de santé vis-a-vis de ses salariés.

Pour rappel, 'employeur a I'obligation de prendre les mesures pour assurer la sécurité et protéger la santé
physique et mentale des travailleurs (article L. 4121-1 du Code du travail).

Parmi ces mesures, 'employeur doit définir des actions de prévention des risques, d'information et de formation des
salariés et de mise en place d’'une organisation et de moyens adaptés.

L’employeur pourrait ainsi voir sa responsabilité engagée s'il fait obstacle a la demande de télétravail de son salarié
sans motif légitime (notamment, si son activité peut étre organisée en ayant recours au télétravail) ou s'il ne met pas
place les mesures d’hygiéne et de prévention préconisées par les pouvoirs publics pour lutter contre la propagation du
Covid-19.

LA CONSIGNE SYNDICALE

En I'état des lieux et dans I'attente d'une hypothétique modification de la Iégislation, il convient de mettre en place des
mesures de tracabilité et de constituer un dossier générique pouvant servir d'appui aux salariés désireux de faire
reconnaitre leur infection Covid19 en accident de travail et en maladie professionnelle.

Dans ce sens, il y a lieu de:

» Recenser I'ensemble des salariés ayant développer une infection covid19 au cours de la période de confinement
Faire inscrire sur un document officiel les mesures de prévention prises par I'entreprise pendant la période de
confinement;

Etablir un rapport préventif des actions mise en oeuvre pour assurer la santé et la sécurité des salariés;
Consigner dans un registre officiel les refus d'exercice du droit de retrait;

Demander officiellement la mise a jour du document unique;

Inviter les salariés a procéder a une déclaration d'accident de travail;

Cegetez-vous !
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