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Un important travail de l’espace

formation de l’UD, tout au long de

l’année, ce sont des dizaines de

militants qui suivent les différentes

formations organisés par l’UD.

30/31 mars et 1 avril 2022. 2ème Conférence Régionale à

Kaysersberg. Les camarades de l'Union Départementale CGT

de l'Aube présents au Comité Régional Grand-Est. Deux jours

de débats, de rencontres et de partages d'expériences

syndicales sur toute la région et au-delà de nos frontières....

13 mai 2022 Congrès de l’UL de Bar/Aube

18 mai 2022 Congrès de l’UL de Troyes

Sans oublier le Congrès de l’UL de Brienne-le-Chateau

18 octobre JNA Très belle

mobil isation, plus de 800

manifestants dans les rues de

Troyes (près du double de la

dernière journée d'action du 29

sept. dernier). Au départ de la

Préfecture après la prise de parole

intersyndicale, le cortège des

manifestants a remonté la rue E

Zola et la rue de la république pour

se diriger vers les locaux du

MEDEF, pour une prise de parole à

plusieurs voix en clôture de cette

manifestation. 

Le gouvernement engagera sa

responsabilité demain grâce au

49,3.... demain sera sans doute une

des journées la plus anti-

démocratique du pays et une

journée de mépris de l'Assemblée

Nationale de ces travaux déjà

réalisés.
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Les actions de la CGT dans l’Aube et plus....

Tous les rassemblements au tribunal à Châlon- en-

Champagne. pour soutenir notre camarade Sabine

DUMENIL Secrétaire de l'UD CGT de la Marne. 

A Schengen le 26 novembre 

Femme mixité le 19 novembre

le 24 mars Les retraités à Châlons-en-Champagne



DOSSIER VIE SYNDICALE FORMATION

ACTUALITÉS

10 et 11 octobre 2022. Conférence des UL’s. Plusieurs centaines de

responsables syndicaux des territoires et des fédérations

professionnelles de la CGT se sont réunis au siège de la CGT à

Montreuil dans le cadre de la préparation du 53ème congrès

confédéral afin de débattre du rôle et de la place des unions locales

au plus près des salariés dans les bassins d'emploi. 

Les UL CGT sont fréquemment un premier recours pour des salariés

isolés qui rencontrent des problèmes juridiques avec leurs

employeurs, mais l'ambition est de dépasser cette activité juridique,

certes indispensable, renforcer le rôle d'incubateur du syndicalisme,

permettre aux syndiqués isolés d'avoir une véritable activité.

Sans oublier une pensée pour tous les camarades

qui nous ont quitté cette année.




